
（公社）福岡県人権県研究所「202３年度職員」公募要項
２０２２年１1月14日

同和問題をはじめとする全ての人権問題解決のために、会員を補助し、研究所としての調査・研究を進めることを目的とする本研究所の業務を遂行するための、2023年度職員を下記の要領で公募します。
１　公募する職員の基本条件

1） 給与は年俸制とする。（週１日勤務あたり600,000　円）
2） 勤務は週４日勤務とする。
3） 勤務時間は、原則9：0０～１７：３０とする。
４） 休日、年休日数等は、本研究所従業員就業規則による。

５） 健康保険、厚生年金、労災保険、通勤手当あり。住宅手当・家族手当なし。

６） 雇用期間は、2023年４月１日 からとし、毎年度契約を更新する。
７） 雇用期間契約終了後に退職手当として、年俸の３％程度を支給する。

２　公募する職員の主な業務内容と採用予定人数
1） 事務所及び事務の総括を担当する職員（事務長職）　１名
2)　次項に掲げる事務所運営の全般的な総括責任

·  受・発送文書等、研究所全般の文書の保管・整理　

・　職員の勤務関係書類の整理・管理（日報、年休届等）
・　県民啓発事業の企画・運営
・　研究所が課題とする人権問題の調査・研究、関係資料の整理
・　ブックレット等の編集・発行
・　広報誌「りべらしおん」の編集・発行　

　3）  その他、
全職員は、上記業務の外にレファレンス、研究部会担当、関係行政・団体等との連絡等、研究所の目的遂行のための業務を行う。　
３　応募方法・書類締め切り
　　応募書類（別紙）記載の上、福岡県人権研究所に送付してください。　
　　持参、FAX、メールでも可能です。（押印は不要です。）
送付先　812－0046　福岡市博多区吉塚本町13－50
福岡県吉塚合同庁舎4階

公益社団法人　福岡県人権研究所　所長宛
　　　　　　　　　　　　　　FAX：　062/645/0387
　　　　　　　　　　　　　　Mail：　info＠f-jinken.com
締め切り　　202２年１2月28日（水）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　書類提出日　２０22年　　月　　日

公益社団法人福岡県人権研究所
職員応募用紙

（公社）福岡県人権研究所

　理事長　新谷恭明　殿

(公社)福岡県人権研究所の職員に応募します。
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＊この応募書類は採用事務以外には利用しません。

